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SISTEMA DIF MUNICIPAL 2018-2021.
En Tenamaxtldn Jalisco siendo las 9:50 am horas del dia 21 de Diciembre del afio 2018, en
§ las instalaciones del Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia, ubicado en
o

' la calle Revolucién Mexicana #13, estando presentes los miembros del Patronato:

Presidente Arq. Gilberto Pérez Barajas, Secretario General C. José Guadalupe Villaserior

Baro, L.C.P Lizbeth Garcia Garcia, encargada de Hacienda Municipal, Regidor Dr. Miguel

- Angel Salazar Mexicano. Regidora C. Sonia Aguirre de la Cruz. Regidora C. Brenda Elizabeth

Bdez Nufiez. Regidor C. Cesar Soltero Ponce, Regidora C. Elvia Gonzalez Jacobo. C. Beatriz

ol
(}3: Oropeza Ornelas y C. Ana Delia Gonzalez Gomez miembros de la sociedad civil.
‘_; '
.4
n

La sesion se regird bajo el siguiente orden del dia:

.- Lista de asistencia.

II.- Verificacion del quérum legal.

l1l.- Autorizacién del orden del dia.

IV.- Designacién y/o ratificacion del equipo de trabajo

/777,

2018-2021 del Sistema DIF

Municipal.
V.- Aprobacién de los Nombramientos del equipo de trabajo 2018-2021 del

™
?: Sistema DIF Municipal.
:b_i VI.- Toma de Protesta del equipo de trabajo 2018-2021 del Sistema DIF Municipal.
Q§ Ql VIl.- Andlisis y en su caso aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos del
o= T Sistema DIF Municipal.
Q,bQ M VIIl.- Presentacion y en su caso aprobacion del Plan de trabajo anual.

a r\ ' ' IX.- Informe de actividades realizadas.

T N X.- Asuntos Varios

. XI.- Clausura y firma del acta.

-Se efectud la verificacion de asistencia y Quorum legal.

-Se somete a votacion el orden del dia. Sirvanse levantar la mano los miembros a
favor. Se aprueba por unanimidad.

-Cedo la palabra a la Presidenta Del Sistema DIF Municipal, la Sra. Maria
Asuncion Barajas Arciniega.
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-En 'ml carécter de Presidenta del Sistema DIF Municipal propongo al siguiente
equipo de trabajo, con carécter temporal durante la administracién 2018-2021:

1. A La L.N Dulce Marfa Encamacién Santiago De: Coordinadora Alimentaria Y

Titular De Transparencia.
2. A La C. Maricela Naranjo De Los Santos De: Cocinera Del Comedor

Comunitario.

4

3. A La C. Mdnica Rodriguez Perfecto De: Recepcionista Y Encargada De

Farmacia Municipal.

4. A EI C. Raul Arciniega Lépez De: Coordinador Alimentaria.
Encargado De La Unidad Basica

W0 <

5. A El L.C.F. Luis David Gonzalez Gomez De:

* De Rehabilitacion.

‘6. A El L.N. Fernando Ruelas Vidrio De: Auxiliar De Cocina Del C

Comunitario.

omedor

PIL)ND

7. A El C. Marcelo Cortez Murillo De: Chofer.

a Yaneth Ramos Sanchez De: Auxiliar De Cocina Del Centr
yor Y Grupos Prioritarios.

o De

DOZ '”‘-*/i‘:/ /.f_»w/ﬁ ’}/‘1/&
&4

8. A La C. Maur
Convivencia Y Alimentacion Del Adulto Ma
Centro De Convivencia

35 .
'go 9. A La C. Ma. Jesus Ruelas Hernandez De: Cocinera Del
5 Y Alimentacion Del Adulto Mayor Y Grupos Prioritarios.
\>~ .
if 10. A El L.C.P. Rafael Flores Martinez De: Encargado De La Contabilidad Del
\ Sistema Dif Municipal.
G P |
QLQO X, 11. A La C. Victoria Amaral Ramirez De: Encargada De Intendencia Sistema Dif
& ~__Municipal.
(C']\ —
Q’ 12. A El L.D. Raul Orozco Galindo De: Procurador Juridico Del Sistema Dif

v Municipal.

13. A EI L.T.S Angela Cecilia Barba Gomez. De: Encargada del Area de Trabajo
Social.

14. A LA Hilda Pablo de la Cruz De: Encargada de Intendencia y cuidado de
Ancianos en el Asilo Municipal.

- Por lo que someto a votacién del Consejo su aprobacion, Sirvanse levantar la
mano quien esté a favor. Se aprueba por unanimidad.
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i ici resencia de l0s
- Una vez aprobado por nuestro Honorable consejo, solicito la p

a de protesta:
compaieros anteriormente nombrados para efectuar su toma de p

, e se les ha
¢ Protestan cumplir y desemperiar leal y Pat”ét"camen,t? o dc;alrg: gstado Unidos
conferido, guardar y hacer guardar la Constitucion Politica la Emanen mirando
Mexicanos la Particular del Estado y Las Leyes que d?d:dadel T unicipio?
siempre por el bien, la honestidad, transparencia y prosperi

A lo que contestaron: “Sl, PROTESTO".
¥ den”.
“Si no 1o hicieran asi que la Nacién y el Estado se los deman
itlali 1 Estrella.
cedo la palabra a la directora General C. Martha Zitlali Rodriguez Es

uesto de
-En mi caracter de Directora General procedo a dar lectura del presup
ingresos y egresos del Sistema DIF Municipal:
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PROYECCIONES Y RESULTADOS DE EGRESOS LDF - 2019

SISTEMA DIF MUNICIPAL DE TENAMAXTAN JALISCO

Y

r ————— m— e ROICI0 2018 . | ESTIMACION 201 =
[ beragoz016 | wemaco2017 | mercico 2018 [ ESIMACION 2019 | VARIACION

% 12021 | FIERCICIO 2022
4 fee e e

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

285,240 c_U_<\o_

o) 1200 Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio | . %3840 . 533,600  HDIV/OI e .
1300 Remuneracones Adiconales Especiales | 111,649 - :u_ouw - #|DIV/0l
Segurdad Socal 0 R i #|DIV/0!
1500 Otras Prestaciones Socales y Econdmicas i _#ipIv/el ; R
160 Prewisiones Y TR ) #ipIv/ol
Pago Estrmulos a Servidores Publicos

Matenales de 53.:_3.-0«5. Emision de Documentos y Articulos Oficiale
Alimentos y Utensilios

.__o_<\o_

. HiDIV/ol ,500
2300 Matenas v::-uqz_iﬂ:uﬁ-nnvancun_o_:nu__:n-n-_:-n.o: =il ) i ‘ = ) ‘.,:U_EE_. o 8eo0 - ~ \
2400 Matenales y Articulos de Construcnién y de Reparacién I ) ) ] . _mDwfol 12500
2500 Productos Quimicos, Farmaceuticos y de Laboratorio ) = ) - - ‘ I 900 #DIV/Ol 68500 -
2600 Combustibles, Lubncantes y Aditvos B ) B —— & ) C wmolvo | 18720
2700 Vestusno, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos ) i ____#DVO | = B&OO
2800 Matenales y Summistros de Segunidad == ) = ——— ) == #iDIv/ol e -
Iuﬁu::n.:ﬂa za?§<>§:oa Menores S ] ) #jDIV/0! 38,500
E VY Bt RRERaRaainay £ 3 L7 f e
Seriaos Basicos - ! “siDIv/ol 74400
3200 Serviccs de Arrendamients I . 15000 .\ e _wowfol_____\ —
/3300 Serviacs Profesionales, Cientificos, Tecnicos y Otros Servicios | = 12,000 e 12,200 #ipiv/ol 12,620 g o
3400 Serviaos Financeros, Bancanos y Comerciales B i . sa%0 — — |\ 63400 ___#ipiv/ol ..~ 8§00 ==
_ 3500 Serwiacs de Instalacidn, movn..ooo?Z-:nu.s:._n:nu<no:$2-n_o:l | & - 1 mn.qoo . ..z_o_<\o_: o\ 23800 . ) .
3600 Servigosce Comumicaciém SocialyPublicdad T T | T 500 mioiv/ol 120
3700 Servicios de Traslado y Vidticos i sso0 ... 28000 #iDIvV/oL . 29120 ] .
3800 Servicos Oficales i . 230,000 325,000 #DIV/OI - 338,000 i
ggoaﬁosiﬁ.

a_o_<\o_

43:&5.5: Internas y Pui:-n_o:ﬂ 3l Sector vcc__uo
4200 Transterencas al Resto del Sector Publico

a_o_c\o_

N R 8 Y (N - M 1>/ \'71 ] -

4300 Susbsidiosy Subvenciones 1 ———— - o wpwvfol . . 1 — —
4400 Ayudas Socales == —— =1 —=— 2ES 284,205 = 905090  mWiDIv/ol ) sai0
4500 Pensiones y Jubilaciones I R S 1320 |~ 14800 soivol | " 15390 — ——— ~ -

24600 Transferenciasa Fideicomisos, z_-._n-nbm v >:u_ons i [ { | T - -

0 __#iDIv/ol —

4700 Transferencias a la wnn::n.n uon.u_

— 7T e g e
-~ 4800 Donavtvos #iDIv/ol ) — - \m.. ———
. Q -— 4300 43:&1«:0-» al U:H:Q —— #DIv/ol
ol & 1 ve BLES EINTANGIBLES L) Y T /) i
5100 Mobilianoy mnc.vo de 53_353903 #]DIV/0|
5200 biliario y Equipo Educacional y Recreativo o ____wWDIvfol -
ﬁ 1 5300 Equiipo e Instrumental Médico y de Laboratorio B R 5,400 #|01v/0! 5,600 U —
) 5400 Vehiculos y Equipo de Transporte R . 62,000 #iDIV/0! 64,430 i ) -
n 5500 Equipo de Defensa y Seguridad i i i 0 #|DIv/ol =
\ 5600 Maguinana, Otros Equipos y Herramientas ] 8,500 #|01v/01 8,840
5700 Activos Biolégicos #iDIV/01 5,200
SE00 Bienes Inmuebles

¥iDIv/0l

5900 Activos Intangibles ) )
= t _ 6100 Obra Piblica en Bienes de Dominio Publico
a~

zipo0 Fseol 2019

S ——

._ _o_<\c_
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PROYECCIONES Y RESULTADOS DE INGRESOS LD F -2019
SISTEMA DIF MUNICIPAL DE TENAMAXTAN JALISCO

EIERCICIO

Py o3

12 ImouessiScbrePamomo o mowjo! - ) T .
13 Imouesos Sobre la Produccion, el Consumo v las Transacciones i | |1 o mow/o - ] R |
14 imeuestos al Comercio Exteror - o wonvor [
15 impuestos Sobre Nominas 4§I'f‘ o [ S S T T ] ) = =
16  Impuestos Ecolégeos - % 1 - 1 6 wmowor S -
17 Accesoncs de los Impuestos T T e oy R
18 Ovosimpuesos . o wmovel |

Imouesios ne comprendidos en la Ley de ing Vigente, dos en Ejercicios Fiscales Anteriores i) 3

Penciertes de Linuidacién o Pago 0, #Dv/ol

_N.u guﬂﬂilrﬁnrﬂl_

23 Cuctas de AnorTo para el Retro

nh:u.gal- de t_n‘o;» por Obras Publicas |
Contnbucicnes de Mejoras no comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, causadas en Ejercicios - & - i
Antencres Pendientes de Liguidacion o Pago

4.1 UQd]H!Du por el Uso, Goce, Aprove: o Expl ion de Bienes de Un-:.:.o Publico

42 Derecho a los Hidrocarburos _..On-on-nl

;u Uuinwﬁue.oavgs:nng

0 mDiv/ol
0 mDIv/o!
0 mpiv/o!

b|w’ "Derechos no comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
B Pendientes de Liquidacién o Pago

Productos de Capral (Derogado) y
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vig , G dos en Ejercicios Fiscales Anteriores
t!&&:—hu un Liauidacién o Pago

reraas,
-

Aprovechamientos

e — N eSS i o ,700  #iDIV/o!

6.2 ;annrug:mou tid..:g..fu 0 wiDIvV/0!
o wowv/ol
0 mowv/ol

m.h Ac 1as de Ap N
)ﬁ..gn?u:—.n:ohu no gb?:&&ou en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
63

Anteriores, Pendientes de LiquidacionoPago — = e—— (SRS | I |
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PROGRAMAS CON MATRIZ DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL:

NOMBRE DEL PROGRAMA: UNIDAD BASICA DE REHABILITACION BRAULIA
SANDOVAL

FIN: Contribuir al acceso de atencién integral en rehabilitacién a fas personas con
capacidades diferentes, mediante sesiones de terapia fisica personalizada.
Componente: Terapia fisica de las 4 4reas segun el paciente lo requiera.

NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO COMUNITARIO.
Fortalecer los procesos de desarrollo comunitario, mediante a capacitacion a
Grupos de Desarrollo para la adquisicion de habilidades y conocimientos de sus
integrantes, haciendo posible la autogestion de proyectos comunitarios en

" beneficio de su localidad.
METAS

-Atender 2 comunidades en vulnera
JIncentivar a los pobladores a participar en las di

programa.
-Aumentar los temas cursos/taller fomentando e

bilidad del municipio de Tenamaxtlan.
ferentes actividades del

| desarrollo comunitario.

NOMBRE DEL PROGRAMA: CENTROS DE CONVIVENCIA'Y ALIMENTACION

PARA ADULTOS MAYORES Y GRUPOS PRIORITARIOS.
PROPOSITO: Adultos mayores y grupos prioritarios que
vulnerabilidad que viven en cabecera municipal.

presentan alguna

AN

= METAS
@/ -Aumentar 10% el padrén de beneficiarios.
-Aumentar la buena nutricién en los adultos mayores beneficiados.
o r -Aumentar el desempefio automotriz de los beneficiados a través de los ejercicios

%/ propios del programa.

NOMBRE DEL PROGRAMA: COMEDOR COMUNITARIO
FIN: Fortalecer la alimentacion de Tenamaxtlenses en desamparo, como madres

solteras, nifios y nifias con obesidad y personas en vulnerabilidad.

PROPOSITO: contribuir a la atencién de las personas con inseguridad alimentaria

en la cabecera municipal con mayor vulnerabilidad social, mediante acceso a la

\\ alimentacion, promoviendo la participacion comunitaria voluntaria, asi como el
~\ desarrollo e impulso de procesos autogestivos a los beneficiarios indirectos del

’ apoyo.

NN
tg; NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO SOCIAL.
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Fin: Mejorar la calidad de vida de los Tenamaxtlenses que presenten problematica
en salud, alimentacioén y problematicas familiares.
METAS

-Aumentar la atencion a los usuarios en un 10%.
-Aumentar el padrén 10% de beneficiarios en apoyo a estudios clinicos.

--Aumentar el padrén 10% de beneficiarios en apoyo a medicamentos.
-Disminuir la taza de violencia familiar, divorcios, demandas por pensiones

=T

alimenticias y de tutela.

NOMBRE DEL PROGRAMA: NUTRICION EXTRAESCOLAR 2018 '
FIN: Contribuir al acceso a alimentos inocuos y nutritivos de los menores de cinco

afos que se encuentran en condiciones de riesgo y vulnerabilidad, mediante la

entrega de apoyos alimentarios adecuados a su edad y brindando orientacion
alimentaria que incluyan précticas de higiene a sus padres. ) '
ifios con un afio cumplido y

PROPOSITO: Se atienden principalmente a nifias y ninos con s
menores de 4 afios 11 meses que presenten mala nutricion y vulnerabilidad,

derivado de la situacion socioeconémica familiar o por problemas de salud.
gados, Platicas de buenos habitos

COMPONENTE: Manual de menus entre lica '
alimenticios impartidas a los padres de los beneficiarios de cada localidad

atendida.

NOMBRE DEL PROGRAMA: DESAYUNOS ESCOLARES 2018-2019
FIN: Contribuir al acceso de alimentos inocuos y nutritivos de la de la poblacion en

edad escolar, sujeta de asistencia social alimentaria, mediante la entrega de
os, disefiados con.base en los criterios de

=
desayunos calientes, desayunos fri
_ de acciones de Orientacion Alimentaria,

L I N/

f\(\ﬁ

calidad nutricia y acompafiados
Aseguramiento de la Calidad Alimentaria y produccion de alimentos.

PROPOSITO: Atender principalmente a nifias, nifios y adolescentes escolarizados de 3 a
17 afios de edad, en condiciones de riesgo y vulnerabilidad inscritos en planteles oficiales

de nivel basico ubicados preferentemente en zonas indigenas rurales y urbano-

7\)
)
marginadas, que presentan buena nutricion.
X NOMBRE DEL PROGRAMA: PROCURACION JURIDICA.
‘ FIN: Atender a través del ramo juridico las necesidades que competan en esta
\\ area en coordinacion y derivacion de Trabajo Social.
J
) NOMBRE DEL PROGRAMA: PAAD
OBJETIVO: Atender a las personas con algun grado de vulnerabilidad del

N municipio de Tenamanxtlan.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: PREVERP

FIN: Restituir y garantizar el acceso a la educacién de 10S
 vulnerabilidad en el municipio que abandonaron o se encue
desercion escolar; Mediante un apoyo econémico cada afo.

NNA en condiciones de
ntran en riesgo de

e/

)

) |
0 PROPOSITO: NNA inscritos a planteles publicos de educacion bésica que sé

\ ‘3‘ encuentran en riesgo de desercion escolar.

'\\‘ V} -Una vez analizado el presupuesto, someto a votacion del Consejo su aprobacion,

§ i Sirvanse levantar la mano quien esté a favor. Se aprueba por unanimidad.

@ i Procedo a presentar el plan de trabajo anual del Sistema DIF Municipal:

3

X OBJETIVO GENERAL

nes y programas de servicios

Coordinar, promover y ejecutar las accio
llo Integral de la Familia del Municipio de

asistenciales del Sistema para el Desarro
Tenamaxtlan Jalisco.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

w7

I. Promover y prestar servicios de asistencia social.

Il. Apoyar el desarrollo integral de la persona, la familia y la comunidad, asi como

7 = prevenir y atender la violencia intrafamiliar.
>

' (o
W \% Il. Promover acciones de apoyo educativo para la integracion social y de
capacitacion para el trabajo a los sujetos de asistencia social en el Municipio.

l'!\i J
%“ IV. Promover e impulsar el crecimiento fisico y psiquico de la ninez'y la

adolescencia, asi como su adecuada integracion a la sociedad.

PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE ACCION

PREIGIKAIVEAY

| REZAGO EDUCATIVO Programa PREVERP:
» ? Apoyos econémicos a nifios 'y nifas

(becas).

{
Conferencias a alumnos, padres y maestros

W ) | t [N ‘ < l 3 O ¢
Cl Y t l ol

resiliencia, acoso escolar, autoestima 'y

L competencias para la vida.
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TCTOS DR T Unidad Bésica de Rehabilitacio

Coordinacion con instituciones educativas.

Campaiia  de alfabetizacion cn

coordinacidn con Desarrollo Social.

Espacios dignos ¢n coordinacion con

Desarrollo Social.

n (UBR).

ncias fines dc semana.

SERVICIOS DE SALUD
Medico para emerge

Farmacia Municipal Autosustentable.
Traslado de los usuarios a citas médicas.

Apoyo y Gestién en estudios médicos.

“La salud comienza en casa’” en

Programa
coordinacién con Direccién Salud.

ACCESO A mﬂgzﬂd&z\ta\mmm&amlmwwm “(Ayuda Alimentaria
Directa)

Programa PROALIMNE  (Programa de
Alimentacién ~ para  Menores No
escolarizados)

Programa Desayunos Escolares.

Comedor Comunitario.

Centro de Convivencia y Alimentacion
para adulto mayor y grupos prioritarios.
Despensas en coordinacion con el Banco
de Alimentos.

Taller y conferencias de habitos

r

alimenticios saludables en instituciones y

comunidades.

Control de peso y talla de nifios y adultos

mayores.

coordinacién con Direccién Salud

“La salud comicnza en casa” en
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:‘? IC,(())::/:;:NIDADES EN SITUACION DE Trabajo Social Comunitario, capacitando
Y e los  pobladores sobre  diferentes
m tallcres/oficios segin las necesidades de la
g\ —— comunidad.
S | SALUD MENTAL Atenci6n y derivacion Psicoldgica.
J\‘& I Conferencias/Taller, autoestima.
‘ \: E. VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Conferencia/Taller dirigida a familias del
wi N municipio en coordinacion del comité de
% " salud y el programa PREVERP.

Escucla para padres.

|
|
| Asesoria y acompafiamiento
|

R e — - — e —
§‘J "ADULTO MAYOR Y SITUACION DE Conformacién de la estancia para los
S 1 -

N  CALLE adultos mayores.
ﬁ ™\ _ Centro de Convivencia del adulto mayor
E" E Grupo Etemﬂvcntud.’
B EJURIDICO Brindar asesoria Yy acompaiiamiento
AN o

) E juridico.

1:3\ .Una vez analizado el Plan de trabajo, someto a votacién del Consejo Su

9 aprobacion, Sirvanse levantar la mano quien esté a favor. (Se aprueba por

_ unanimidad.)

)
Procedo a informar las actividades realizadas durante octubre a diciembre del
presente ano:

OCTUBRE DE 2018

e 04de octub.re: Entregamos por medio del Banco Diocesano de Alimentos
de Guadalajara 220 despensas a familias de la cabecera municipal y sus
comunidades.
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« 09 de octubre: Se llevé a un grupo de la escuela Primaria Joaquin Angulo @
conocer el museo Trompo magico de la ciudad de Guadalajara.

» 11 al 16 de octubre: Se visité a las secundarias de la comunidad y SUS
delegaciones para hacer valoraciones de la vista a nifios y ninas, para
préximamente otorgar lentes gratuitos por medio del programa “VIENDO
POR EL VIENESTAR DE LA NINEZ 2018" N

« 16 de octubre: participamos en la feria de la salud con platicas y actividades
informativas por parte de l0s nutriélogos de nuestro sistema DIFy
regalando el almuerzo para los asistentes.

o 18 de octubre: se entregaron & tamilias 150 despensas del Banco
Diocesano de Alimentos.

« 19 de octubre: participanos en el desfile conmemorativo en la lucha contra
el cancer de mama.

« 30 de octubre: se llevo alrededor de 70 nifios a valoracién y examen de la
vista al municipio de Autlan.

27

=24 fmgﬂ i = zg;m/’]

7

};_ff““ya? /”/M@

~ NOVIEMBRE DE 2018

« 01 de noviembre: Se entregaron 170 despensas del banco Diocesano de
Alimentos.

« 02 de noviembre: Participacion con un altar en la celebracion de dia de

- muertos.

{? g/» « 08y 09 de noviembre: se recolecto de la cabecera municipal y las

delegaciones viveres para los afectados en Nayarit.
w : e 10 de noviembre: se llevé personalmente despensas a los afectadores en
Nayarit.

e 14y15de noviembre: Entrega de PAAD y PROALIMNE.

« 15 de noviembre: Entrega de 200 despensas del banco de alimentos.
« 16 de noviembre: Entrega de becas a nifos, ninasy adolescentes.

« 29 de noviembre: 190 despensas del banco de Alimentos.

« En coordinacion con DIF Jalisco s€ entregaron lentes del programa

N «/JENDO POR EL BIENESTAR DE LOS JALISCIENCES”
\ DICIEMBRE DE 2018

« 06 de diciembre: entrega de 170 despensas del banco de alimentos.

« 13- 20 de diciembre: se festejaron las posadas en la cabecera municipal y
en sus delegaciones y rancherias.

« 17 de diciembre: entrega de PAAD y PROALIMNE.
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» Todos los lunes se hace una reunién con el grupo de la tercera edad
“ETERNA JUVENTUD" donde practican poes(a, declamacién, canto y
conviven con pequefo refrigerio.

> Todos los miércoles se lleva de 10 a 12 personas a citas médicas en
diferentes hospitales de la ciudad de Guadalajara.

~

DJJ_IOQ// _U/ﬂog’ 79!*‘7/);

C. Regidor Cesar Soltero Ponce comento que se debe trabajar en la prevencion
&\ de violencia familia, asi como en el tema de Escuela para Padres.

N C. Ana Delia Gonzdlez comento que a través del tema de recilencia en
coordinacién del taller de lectura se trabajara el tema de prevencion en todas las
edades, asi mismo se aprovecharan los espacios en reuniones y asambleas
dentro de los grupos en el sistema DIF Municipal. '

H

@ ASUNTOS VARIOS.
3

\

B

El Arg. Gilberto Pérez Barajas agradecio la presencia de los miembros del H.
Concejo, asi como los servidores publicos de DIF Municipal, invitandolos a dar lo

mejor de si y continuar mejorando en todas y cada una de las areas
%;1 correspondientes, felicitindolos por la participacion vy organizacion durante los
§ <= eventos navidenos en la cabecera municipal y comunidades.

presencia de los integrantes del patronato y personas asistentes de la presente
acta constitutiva de la administracion 2018-2021, se firma de conformidad y
N conociendo los alcances legales de la misma a los 21 dias del mes de diciembre
‘.3\ del 2018, procedo a dar por concluida nuestra Il sesion ordinaria siendo las 11:02
horas del presente.

-

(g“ -Clausura y Firma del Acta. Una vez leidos y cumplidos los preceptos legales en
e

ul,
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Arq‘rG/Hberlo I;&ez Barajas
Presidente Municipal

L.C.P Lizbeth Garcia Garcla
Encargada de Hacienda Municipal.

> S ot MG oI YE n/c'_/oauz:

C. Sonia Aguirre de la Cruz
Regidor Asistencia Social y Adultos
Mayores.

C. Beatriz Oropc;za Ornelas
Miembro de la sociedad Civil.

__L

(lrui
C. Cesar Soltero Ponce
Regidor de fomento agropecuario y
desarrollo rural.

- —
C. José Guadalupe Villasenor Baro

Secretario General.

Dr. Miguel Angel Salazar Mexicano

Regidor de Higiene Y Salud.

C. p«e/ﬁdﬁlizabethJBéez Nunez
Regidor de Educacion Publica.

)
. .
C. Ana Delia G\Oﬂﬁlez Gomez.
Miembro de la sociedad Civil.

%@l{,{?;w [/2( it &> K=/

C. Maria Asuncion Barajas Arciniega.
Presidenta Sistema DIF Municipal

Zitliloy?
AAMUAY,

(4 IZ?LL’/

L.T.S Martha-Zitfali Rodriguez Estrella

DIRECTORA GENERAL DIF MUNICIPAL
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Informe de Situacldn Hacendarla Igrosos - 2010

Munlcipio Slatoma DIP Munlclpal de Tenamaxtian, Jallsco
tanesoy W

AVICTON FERVONATH I UL I
TR0 Rewunetaciones al Fersonal da Cardiier Farmanenta ] 01,000 | § 291,510 g
1200 Remuneraciones al Pervonal de Cardcter Transitorlo ) 19,00 | § LAl 16
1300 Remunetaciones Adiclonales Lapeciales ) 11,640 | § 195,400 | 1%
1400 Segunidad Soclal 4 ‘ #lf"‘//'i:
1500 Otran trestaciones Soclales y Feondmicas | ’ : ' now/o
1600 Mevisiones “ . wowj/ol
1700 Pago Estimulos a Servidores Miblicos 4 i novfol
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS ' 299,000 g
2100 Materiales do Adiministracidn, Emividn de Documenton y Articulos Oficial( § 19,500 | § 0,591 | e |
2200 Alimentosy Autenllion 4 ‘| il ’""N/z'
2300 Materias Primas y Materiales de Produceidiny Comerclalizacidn | ‘| ""r':rlr/y,
2400 Matetiales y Articulon de Construceldn y de Reparacidn ) 10,000 | ‘ 0l
2%00  Productos Quimicos, Farmacduticony de Laboratorlo ) il "o/
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos [ ] 150,000 | [} 144,03 A ‘
2700 Vestuario, Mancos, Prendas de Proteccdn y Articulos Deportivos ’ ] *| ”‘r'"/n‘
2800 Materlales y Suministion de Seguridad ) il "“{Nm
2900  Mertamientas, Refacciones y Accesorlos Menores i ) 27,500 | 400%
3000 SERVICIOS GENERALES e $ 401,090 v e
3100 Servicios DAsicos ] 4 60,00 | % 0A22 AV
3200 Servicios de Arrendamiento | $ 19,000 | 100%
3300  Setviclos Profesionales, Clentificos, Técnicos y Otros Serviclos | $ 12,000 | ) .m'rm
3400 Serviclos Financieros, Nancarlos y Comerclales | 4 54,990 | % 30ATY A
3500  Servicios de Instalacidn, Reparacidn, Mantenimiento y Conservacidn ' 4 ‘] L7
3600  Serviclos de Comunicacidn Soclal y Publicidad | 4 . mor//ol
3700 Serviclos de Traslado y Vidticos | $ 31,500 | % 19,627 0%
3800  Servicios Oficlales 1 b 230,000 | % 138,124 ALY
3900 Otros Serviclos Generales | $ ° | oo
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUDSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 297,403 | 100%
4100 Transferenclas Internas y Asignaciones al Sector Publico 4 .| W70
4200 Transferenclas al Resto del Sector Piblico 5 . mor//ol
4300  Susbsidios y Subvenciones ] ’ mor//ol
4400 Ayudas Soclales 5 284,205 | 6 1,005,010 294%
4500 Pensiones y Jubllaciones $ 13,200 ‘ $ 13,200 | %
4600 | Transferencias a Fidelcomisos, Mandatos y Andlogos [ - njor//o!
4700 Transferencias a la Seguridad Soclal $ - njor//o!
4800 Donativos $ < #ior//or
4900 Transferenclas al Exterlor S -] njorv//ot
S000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 10,000 -100%
5100 Mobiliario y Equipo de Administracién $ 10,000 ~ -100%
5200 Mobiliario y Equipo Educaclonal y Recreativo S - mjorv/o!
5300 Equiipo e Instrumental Médico y de Laboratorlo $ - wjov/o!
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte $ - #0v/0!
§500 Equipo de Defensay Seguridad S - #i0v/0!
5600 Magquinaria, Otros Equipos y Herramlentas S - #iDIV/0!
5700 Activos Biologicos $ - #|DIV/0!
5800 Bienes Inmuebles S - njov/o!
5900 Activos Intangibles — = o $ - _mov/o!
6000 INVERSION PUBLICA : $ . #iDIv/o!
6100 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico | $ - ®0IvV/0!
6200 Obra Publica en Bienes de Dominio Proplos | $ - ®joIvV/0!
6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento |6 - #/DIV/0!
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $ - #iDIv/o!
7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas | $ - #DIV/0!
7200 Acciones y Participaciones de Capital | $ - #{01v/0!
7300 Compra de Titulos y Valores $ . #/0IV/0!
7400 Consecion de Préstamos $ - #|DIV/0!
7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos S - #i0Iv/0!
7600 Otras Inversiones Financieras s - #|DIV/0!
7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales [$ - #I0Iv/0!
8000 PARTICIP&CIONESYAPORTACIONES $ - #|DIvV/01
9000 DEUDA PQIU“ L $ . #iDIv/o!
9100 Amortizacién de la Deuqa Pablica s - #DIV/0!
9200 Intereses de la Deuda Pub!lca S - HDIV/O!
9300 Comisiones de la Deu’da Publica IS . #IDIV/O!
9400 Gastos de la Deuda Publica s P HIDIV/0)
9500 Costo por Coberturas 3 . #IDIV/0!
9600  Apoyos Financieros 3 N #IDIV/O)
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $ - #IDIV/0)
TOTAL DE EGRESOS  § 1,872,984 -100.00%

Ejercicio Fiscal 2017

g

=

Péginaldel
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FIRMAS DE RECIBIDO OFICIO DE SOLICITUD DE ASISTENCIA II|
SESION DE PATRONATO

Arq. Gilberto Pérez Barajas
Presidente Municipal

L. C. P. Lizbeth Garcia.
Tesorera Y Encargada De Hacienda Municipal

C. Sonia Aguirre De La Cruz
Regidor Asistencia Social Y Adultos Mayores

C. Cesar Soltero Ponce
Regidor De Fomento Agropecuario, Acuicola
Y Forestal Sustentable

C. Beatri =
’ atr%/m/eza Ornelas
Mlembr%TDe/sociedad Civil
7

C. Ma. Asuncién Barajas Arciniega
Presidenta Sistema DIF Tenamaxtldn

C. José Guadalupe Villasefior Baro
Secretario General ,

J;\

} A
Dr/Miguel Angel Salazar Mexicano
Regidor De Higiene Y Salud

FELIPE VALLETJO R
C. Brenda Elizabeth Bdez NGfiez
Regidor De Educacion Publica

{ iy
e rr'?rn- San /6’ wa S

C. Elvia Gonzélez Jacobo
Regidora De Participacion Ciudadana Y
Equidad De Genero

it -

“~—C-Ana Delia ngzé}le’z Gomez
Miembro De Sociedad Civil

C. Martha Zitla)f riguez Estrella
Directora Gepefal Del Sistema DIF
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