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TENAMAXTLHN SISTEMA DIF MUNICIPAL 2018-2021.
Il SESION DE PATRONATO

enamanxtlan Jalisco siendo las 9:43 horas del dia 13
il alaciones del Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de |3 Familia, u

lwnln»,’n,nle Revolucion Mexicana #13, estando presentes los miembros del patronato: Pre y
Arg. Gilberto Pérez Barajas, Secretario General José Guadalupe Villasefior Baro, Encarga a
fa, Regidor C. Cesar soltero. Regidor Dr.

de Hacienda Municipal L.C.P Lizbeth Garcia Garc |
de la Cruz... Regidora C. Elvia

Migue\ Angel Salazar Mexicano. Regidora C. Sonia Aguirre
Gonzalez Jacobo. C. y C. Ana Delia Gonzélez Gomez miembros de |3 sociedad civil.
|

de marzo del afio 2019, en las
bicado en la
sidente

{ La sesion se regira bajo el siguiente orden del dia:

I.- Lista de asistencia.

- Verificacion del quérum legal.

' |lI.- Autorizacién del orden del dia.

| IV.- Aprobacion del reglamento interno del Sistema DIF Municipal 2018-2021.

V.- Modificacién al presupuesto 2018 en base al 2017.

' VI.- Aprobacion del nombre del drea de atencion Municipal de adultos mayores. W

' Vil.- Informe de Actividades realizadas. :-‘t;
' VIII.- Asuntos Varios O ,\1
' IX- Clausura y firma del acta. /\ \ N9
' / \ AV}
: &
_Se efectud la verificacién de asistencia y Quérum legal. / .

-Se somete a votacion el orden del dia. Sirvanse a levantar la mano los miembros a favqr. Se
\,
\orr

a

aprueba por unanimidad.
\

-En mi caracter de Directora General propongo el siguiente reglamento interno del Sistem

'ﬁﬂc‘.

Municipal a implementar durante el periodo 2018-2021:

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de cardcter necesario para el personal que integra la

némina del Sistema DIF Municipal de Tenamaxtlan Jalisco, para el voluntariado, asi como para los
ciudadanos que hacen uso de las instalaciones servicios y programas que ofrece la dependencia
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uﬂazs:a»‘ﬁmioﬁ objeto entre otros la promocion de la asistencia sotial, [a pres

a&%:i._z;a de 2

~ El Sisterna DIF Munici .
ipal, es un organismo publico
’ ¢ y se rige por 3%

stracion publica municipal, con personafidad jutidica y patimonio e
iciones del decreto 12454 que lo constituye.

tacién de 4orufci

siciones legales 3
r

Ja interrelacion sistematica de acciones que establezean [as dispo
3l inicin de 13

ntes, asi como por lo ordenado pot el patronato que deberd formarse
nistracion municipal.

i - 2l patrimonio del sistema DIF Municipal, se integra por:

. “losd rechos y bienes muebles e inmuebles de su propiedad » .YL’Y/
m ,Euncma,om subvenciones, aportaciones y demas ingresos que reciba. o o . k.
N~ 4053._ los derechos y obligaciones del sistema DIF que sean susceptibles de estimacidn pecuniaria. <3
) 1 -
__/U Zﬂaﬂw.;o 3.. Las instalaciones estaran abiertas para el servicio de fos ciudadanos, Q.m __mw 8:30 mam_“ M.
L 15 horas de lunes a viernes invariablemente y cuando haya programas especiales 0 cU Al T
,all.,ﬁ v.duquamaom se habilitaran durante la tarde el tiempo que fuera necesario. , L\ -\l \.
< | T4
~ CAPITULO SEGUNDO 5
~) DEL PATRONATO . A
N,» ARTICULO 4.- Al patronato, que es |3 méxima autoridad del Sistema DIF Municipal de Tenamaxtlan |
M/. Jal., ﬁn corresponden las funciones sefialadas en el articulo 7 del decreto 12454 de fecha 15 de
J/HM wmumm:&a de 1986 publicado en el Periédico Oficial del Estado de Jalisco el 02 de octubre del ,r.-,.
.,.N " 3mn3m afio, y se constituye por:
U_ﬁ 1.- UN PRESIDENTE. - Que lo nombra el Presidente Municipal.
~ 2.-UN NUMERO INDETERMINADO DE VOCALES. - Que en este caso queda integrado por los J
;M/,m &n:.o.,::u nombramientos: p- 3
3o A) Presidente Municipal. g N )
.I/L b) Regidor de Asistencia Social. \\ PN ¢
ﬁ “ c) Representante de Servicios de Salud Publica. 3 / ./.)p )
, d) Representante de Educacion Pablica. T O 2

e) Representante Sector Agrario.

f) Representante de Asistencia Privada.
h) Titular de Hacienda Municipal

i) Representante de la Sociedad Civil.

ARTICULO 5.- El patronato desde su integracion para efectos de las funciones para lo que fue (38

creado, deberd sesionar regularmente. Las sesiones seran ordinarias o extraordinarias, las E
. ! @
primeras deberan celebrarse cada tres meses y la segunda cuando la Presidenta del Sistema DIF =2
N

Municipal lo Considere pertinente y necesario, se efectuara en las instalaciones del DIF que se

£

o o

0s de sus miembros, siendo validos los acu i i
4%.?.:5._& | R4 erdos que se tomen cuando lo decida la mayoria,
, ose a la Presidenta del Patronato, voto de calidad para caso empate.

#7,)

» . )
& \\\\\ﬁ\\\.\xﬁ.\v\ & :\Qm\% /ﬁ
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LO 6.- Si la sesion ordinaria la cual debers siempre ser convocada por escrito y con 24 horas
ticipacién no se presenta quérum legal, inmediatamente se convocard a sesion
b rdinaria para realizarla dentro de las doce y veinticuatro horas siguientes, siendo vlidos
0s los acuerdos que en ella se tomen por los miembros del Patronato.

TENAMAXTLHN

TULO TERCERO

LAS AUTORIDADES DEL SISTEMA MUNICIPAL

TICULO 7. Las autoridades del Sistema DIF son:
2018 - 202}
.- El patronato

~ I La presidenta del patronato.

v l. ‘l.aidlrectora General. . 1
":‘k: . ARTfCULO 8.- La forma de integracién del Patronato, asi como sus funciones y obllga;cno;: )
i;' encuentran establecidas en el capitulo segundo del presente Reglamento. Ademas |
I: facultades que confirmen al articulo 8 del Decreto sefialado en el articulo 5, corresponde a 13
QL\‘ Presudenta de Sistema, representar oficialmente al organismo DIF Municipal, solicitar todas sus
’QE reunlones coordinar todas las funciones sefialadas en el punto namero 2 del Decreto de Creacién
\?i del Slstema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tenamaxtldn Jalisco, asi
*:} como fnrmar todos los acuerdos y disposiciones generales, los estados de cuenta, egresos Y
;:L autonzacuones conjuntamente con la Directora General. Ademds, tendrd las facultades y

: } obllgacmnes que le confieren los ordenamientos legales vigentes aplicables.
B~ ARTICULO 9.- La Directora General debe ser nombrada por el Patronato y por el Presidente
‘E* Mumcnpal conjuntamente, tendra funciones de Secretario Ejecutivo en las reuniones de Patronato,
Q tendra voz, pero no voto, y serd la autoridad encargada de expedir los nombramientos del
w:\.:i personal administrativo, correspondiéndole las funciones siguientes:
~~ H
\\\l I- r Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y disposiciones emanados del Patronato y de la
?J:J Presidencia.
| '
g 1l- Dirigir el funcionamiento del sistema, en todos sus aspectos y ejecutar los programas

F a0t

requeridos para el cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO CUARTO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
ARTICULO 10.- El Sistema DIF Municipal en la Administracion Publica, contara con las Direcciones
Departamentos y Unidades que su presupuesto se lo permita, las cuales deberan estar previstas
en su Presupuesto de Egresos o ser aprobadas posteriormente por el Patronato. Sin perjuicio de lo
anterior, deberdn laborar como minimo con una secretaria, Contador Publico, Procurador de la
defensa del Menor y la Familia, un responsable de cada programa determinado por el DIF Estatal o
u pesel patronato, asi como un intendente en la institucion.
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{ Tieamie
K (ct; 4 "tof y reglas de operacion expedidas por el Sistema DIF del Estado de Jalisco,
\ S€ sefalan las atribuciones, derechos y obligaciones.

-

en los

ﬂﬂ/ CULO 23.- 1 Coordinador del Programa Desayunos Escolares atenderd 2 nifias, nifios ¥

—
TENAMA entes del municipio inscritos en planteles publicos educativos de preescolar, primaria ¥
ria con prioridad en localidades de alta y muy alta marginacion de acuerdo a CONAPO. Se
d bajo los lineamientos y reglas de operacion expedidas por el sistema DIF del Estado de 3
co, en los cuales se sefialan las atribuciones, derechos y obligaciones. <~
2018 - 2ARTICULO 24.- El Encargado de Transparencia pondrd a disposicién del pablico a través de los !
'_F-—-TESPEEtiVOS medios de comunicacién, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones U (\
"t. objetc? social, seglin corresponda, la informacion estipulada por la Ley de Transparencia y Acceso 3 \‘\'
‘7;: la |nf<;3rmaci6n Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley De Pro-te.ec'cién l?e Datos \s
::, Perso?ales En Posesion De Sujetos Obligados Del Estado De Jalisco y Sus Municipios asi como 13 ('\ \
‘,\ Ley G?neral de Archivos. @
L] i \ ]
\Z ARTfCiJLO 25.- El Encargado de contabilidad del Sistema DIF Municipal debera tener al dia los 2
li: registf:os y controles que sean necesarios para la debida captacion, resguardo y comprobacién de .
N los inéresos y egresos, Contestar oportunamente las observaciones que haga la Contaduria Mayor ( S! )
N de Hacienda, asi mismo se regird bajo los términos de la Ley Del Presupuesto, Contabilidad Y Gasto ‘
:l\ delic?o Del Estado De Jalisco. /\
g ARTI'CIIJLO 26.- Todas las areas administrativas, departamentos y/o coordinaciones deberan | \ -_\\l
‘V:f preseﬁtar plan de trabajo y presupuesto anual, asi mismo realizaran informes mensuales de las [1 § J
: actividades realizadas en las sesiones de Patronato y autoridades correspondientes. Todos los g
Ti‘ miem!;)ros que integran la némina del Sistema DIF Municipal, asumiran con responsabilidad, J\‘-"‘ ]
{Jj[ exactitud y diligencia todas aquellas actividades, funciones y servicios que las autoridades \ \{! ;
::; corresbondientes encomienden y que tengan relacién con su drea de actividad. " ‘ g
N 4 2 :
y ARTICULO 27.- Al personal de otras Direcciones y Departamentos que se establezcan, se le 1
ey asignaran sus labores las cuales deben ser especificas en el contrato de trabajo. Asi mismo los % b)

trabajadores del Sistema DIF Municipal de Tenamaxtldn estaran a disposicion de lo establecido en
. ’ . . '
la Ley de Servidores Pdblicos para el estado de Jalisco, en todo lo que concierne a sus derechosy

obligaciones.

\j_»
leCe <

ARTICULO 28.- El horario de labores es de lunes a viernes de 8:30 am a 3:00 pm a reserva de que
cada drea se le podrd asignar un horario especial segin la necesidad de esta, todos los
colaboradores sin excepcion tendrdn una tolerancia de entrada de 10 minutos, asi mismo deberdn

presentarse a laborar con su respectivo uniforme y excelente presentacion.

.ARTICUI.O 29.- Es deber del personal de avisar cuando falte, y solamente se justificaran las
Lin8bistencias originadas por enfermedad o fuerza mayor.,
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3

20a - Zhel o .
utoridades del Sistema Municipal.

ddpartam ;
k (9dp entos segun sea el caso. Registrar toda la correspondencia que se reciba y

Gy

P

turnarla a [2
05 escritos,
ada por 135

,.-dir

n
) 0 departamento destinada, al igual que le corresponde proyectar '
lones, contestaciones y en general, toda la correspondencia que s€ le sea asign

‘_autoridades del Sistema Municipal.

la Familia, deberdn ser por lo menas,

O 12.- El Procurador de la Defensa del Menor y
una cuota

nte de la carrera de Derecho y su funcion serd la de asesorar gratuitamente o bajo

ecuperacion segun sea el caso, a todas las personas que soliciten el servicio. Deberd particip3
: . s as

todas las acciones que presuponga el conocimiento juridico y las que sean ordenadas por |

\ ART‘CLLO 13 — El encargado del drea de trabajo social deberd atender a través del ramo de
S asistepcia social las necesidades que competan en esta srea en coordinacién y derivatfién del
|~ procurador juridico, realizando informes sociales y expedientes correspondientes al area de
| ‘\\i trabajb, interviniendo a nivel caso, grupo o comunidad segun la necesidad de los usuarios.
LY ]
\‘ ARTICULO 14.- Corresponde al encargado de intendencia mantener las instalaciones limpias ¥
\F preseﬁtables, conservar los jardines, darles mantenimiento a los sanitarios y dreas comunes,
\:i cuidars y distribuird adecuadamente los recursos de limpieza destinados para la unidad y solicita.ré
~N con anticipacion su adecuado surtido para evitar retrasos en la limpieza, informara cualquier
t{ anomalia o necesidad en las instalaciones, manejando una actitud discreta ante los €asos
"=p’ atendidos en el Sistema DIF.
|
‘:f ARTICULO 15 — Corresponde al responsable de la preparacion de los alimentos realizar un menu
: mensual con las cantidades especificas de los productos necesarios para la preparacién de los
:[ alimentos, elaborar los alimentos gue integran la racion diaria, manejar higiénicamente los |
‘j:”' alimentos, adquirir los productos necesarios para la elaboracién de la comida cuidando que sean |
:, de buena calidad y buen precio, asi mismo elaborar la relacion de requerimientos con las
fl cantidades debidamente especificadas, entregar a la administracion los productos adquiridos bajo
;-t-:; relacidn de compra y en su caso con notas o facturas asi como revisar diariamente que los
] alimentos estén en buenas condiciones. )

ARTICULO 16 - Corresponde al auxiliar de la preparacion de los alimentos y distribucion ayudar al

responsable a preparar los alimentos, integrar las raciones alimenticias dependiendo de la

caracteristica de los beneficiarios, organizar el reparto de alimentos, asi como ordenar los

productos perecederos y los no perecederos que integran la despensa. :
3
ARTIUCULO 17- Corresponde al Médico especialista de la Unidad Bdsica De Rehabilitacion realizar /{:’Orlré
la pre-valoracion escrita para conocer si los casos corresponden o no para ingresar a la unidad. 9 =3
. . . . . . . ' O\
Valorar a los usuarios con discapacidad para el diagndstico, pronostico y plan de tratamiento a e
_seguir para cada caso y entregar copia al paciente, determinar cudles casos deberan atenderse en - J S
. . . . . . - ‘
- BR y cuales deberdn canalizarse a otro centro y/o institucion, asi mismo debera vigilar que el m% §
amiento prescrito de terapias se esté llevando a cabo de acuerdo a las indicaciones, realizar 9 3
* 1
/'/" ~ 3 2 ¢ »
‘/////,/ @hnct ..’»:‘fl Zd.v‘p v g
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LO 18- EI encargado de la Unidad B4sica De Rehabilitacién atenderd de manera integral en
bilitacion a las personas con capacidades diferentes de acuerdo con las indicaciones
- itas por el médico especialista. Proporcionard la orientacién necesaria pacientes Y
Miliares para su atencion, asi como proporcionard el tratamiento a seguir, mantendra el drea de

e ‘ i I
TENRMAMNFRAD en buenas condiciones y realizard las gestiones necesarias para proporcionar €
miento que requiera la unidad, asi como el material necesario. Verificard que los usuario

iendan con calidad y calidez ajustdndose a su horario de consulta o terapia. Reportard las
esidades de mantenimiento, asi como dard un buen uso tanto a las instalaciones como 3l

2018 - 2£8Uipo, realizando reporte mensual de actividades, entregandolo a los enlaces y autoridades
Fem T mmcorespondientes, proporcionando camé de citas con nombre y nimero de expediente a los

. |
Ay pacientes.

~ %

‘h\\'g ARTIClULO 19.- El Chofer del Sistema DIF Municipal debera mantener en regla todos los requisitos y
S docunflentos requeridos para el trénsito del vehiculo como la licencia de conlduc'cién y los segt}:ros,

,:‘ atendi.endo a los requisitos de la Secretaria de Transito y Transportes, asi mismo atenderd los

1\_:5 vehiculos, revisandolos constantemente y reportar las fallas que estos presenten, llevando una

'igi b bitécofra mensual del mantenimiento realizado en cada vehiculo. Realizara la correcta distribucion

i \ de la correspondencia que se le encomiende, Conducira con responsabilidad, atendiendo a los .

: E] reglan;entos de transito para que la persona o personas lleguen con bien a su destino. i“
~| | 3
:.: ARTI’CULO 20.- El Coordinador del Programa Proteccién a la infancia atenderd a menores de 8 a 18 ".“ k ]

' 5 anos c_'ie edad, que presenten situacion de riesgo, siendo aquellos que viven en situacion de ’ \‘{‘: L //
‘:[ desventaja social, como desintegracion familiar, adicciones, violencia, embarazo adolescente, < 7\
’:, desercion escolar, trabajando a través de acciones de prevencion, como son platicas, conferencias M
*-‘~I.\ 0 talléres segun la necesidad del usuario, grupo o comunidad, asi como otorgara becas que \1
‘:;‘ apoyeh a sus estudios y evitar la desercion. Se regird bajo los lineamientos y reglas de operacion ‘ s
I‘:_‘ expedidas por el Sistema DIF del Estado de Jalisco, en los cuales se sefialan las atribuciones, \\ !
j‘LT derechos y obligaciones %

N f ,
:,:: ARTICULO 21.- El Coordinador del Programa PAAD apoyard a los sujetos con inseguridad (\J\*

alimentaria y vulnerabilidad, priorizando nifias, nifios, adolescentes con desnutricién, mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia, adultos mayores, personas con discapacidad y mujeres
maltratadas y en abandono, contribuyendo a la disminucion de la inseguridad alimentaria, o
otorgandoles despensas con productos bésicos y platicas/talleres de orientacion alimentaria que R m N
fomenten los buenos habitos alimenticios, coadyuvando asi a mejorar su calidad de nutricion. Se, - U

(_?/;Cc@.m(}z,@fpﬁ

N
; , \J
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A.N_ﬂin L0 31- Los

e
Mpleados evitaran ausentarse durante su horario de trabajo de su seccion, a
I cu
mplimiento de su tarea Io requiriese u obtenga autorizacién de su superior para

ﬂmﬁmssggw.ro 32 Los empleados evitaran disponer de cualquier vehiculo, material, y bienes de la
N para efectuar alguna actividad, sin haberlo pedido previamente a la autoridad -
spondiente. Cualquier material o equipo utilizado deberé ser devuelto a adonde

esponda.

M

018 - 20ARTICULO 33.- Los empleados tendrdn un periodo de 30 minutos para tomar sus alimentos o para \
"elfingue decidan darle, fuera de las instalaciones o dentro de las dreas comunes de la institucién. AN\,

_ . ,/../,
CAPITULO QUINTO A/ R\
DE LOS USUARIOS n// N
>x.:QM.FO 34.- Todos los materiales que se entreguen a las personas que participen de las N /u
m:mﬁm_m_nmo:mm por motivo de talleres, programas, conferencias, capacitaciones y en general para

cualquier actividad, estarén bajo su resguardo y responsabilidad, debiendo responder por el (

ﬁ" X

F=am

!

-~
’

o_ H . . . . .
amﬁmzma o perdida de estos que se ocasionen por negligencia y/o intencionalmente. :

7

f
£

| X

ARTICULO 35.- Se evitara que las instalaciones del DIF sean utilizadas como centro de reunion By
personal, consumir bebidas embriagantes o sustancias enervantes, asi como realizar eventos de /
bailes, mitines politicos o cualquier otro tipo de reunién que genere ruido, asi como cualquier A

=
0

111

;

17

actividad ajena a la institucion.
| N

CAPITULO SEXTO w_.r
DE LAS SANCIONES Y RECURSOS SO

>x._._nc_.o 36.- La ejecucion de actos no permitidos por este reglamento de trabajo o que indiquen , :__ﬁ
mala conducta, inasistencias no justificadas, impuntualidad, y en general cualquier acto que |

contravenga las disposiciones normales en que se desenvuelven las relaciones laborales en la ~
institucién que pueda perturbar el trabajo y el respeto mutuo entre los compafieros de trabajo, asi ,

2

(11

_}/
’
e A

2.

Ny Ay
l }71

TRt

3
=3

como con sus autoridades, y en general, serdn aplicadas las sanciones correspondientes a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidad de los Servidores Piblicos, debiendo instaurar como asi lo

¥

garantia de audiencia, fundado y motivado los actos que emanen de las Autoridades del Sistema /
DIF Municipal.

amerite el caso; el procedimiento administrativo en dicho cuerpo legal, otorgando al trabajador P
£

.

ARTICULO 37.- Cuando el trabajador considere que ha sido vulnerado su derecho, podra acudir
indistintamente a presentar el recurso de revision ante la autoridad que emite el acto, dentro de
los cinco dias siguientes que es sabedor del mismo, debiéndose sustanciar el recurso conforme a
las leyes correspondientes o ante el tribunal Administrativo de acuerdo con lo sefialado en la ley

O’B% 9
9oiye

a

del Procedimiento Administrativo.

/2 (

3
=

arla

&\ Vi) witict ,@ x%ﬁ)x
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(AEngrega de 54 e
\-o‘.'m

ntes totalmente

7 Bratis a nifios y nifias de las secundarias y telesecundarias del
£IP10, en coordinacisn con DIF J

alisco, con el programa “VIENDO POR EL BIENESTAR DE LA

i?lioordlnacién con Federacién Jalisco estamos ayudando a personas mayores de 63 afios con

u : . Bt -
te de pasaporte mexicano para obtener su visa y poder visitar a sus familiares.

0s los domingos se pone la loteria en la plaza principal para recaudar fondos para el
toral de la salud.

caig-enap

B - ENERO Y FEBRERO captura de beneficiarios para el programa PAAD, PROALIMNE Y Desayunos

‘E Escolares, de los cuales an se estd en espera de las listas de beneficiarios.

‘lt 8=El dia 04 de febrero se llevé a 20 nifios de la cabecera municipal y sus comunidades a disfrutar
;;\‘7 de un Partido de futbol en el estadio AKRON, gracias a la fundacion Jorge Vergara.

L}\: 9—El Jia 09 de febrero se apoy6 para la cena baile organizada por el pastoral de la salud.

1
o /| .

id:' 10- Sé sigue apoyando a personas que necesiten aparatos auditivos en coordinacién con el Club
; ‘\w de l.eo‘nes con precios accesibles, éste jueves se estaran llevando a personas a la ciudad de Autlan
?:: para realizarse audiometrias y en Abril a Puerto Vallarta para recoger sus aparatos audios.

\ '
N |
";;Q 11= En gestion de DIF Jalisco se apoyd a una persona para la cirugia de labio leporino, DIF

Q! municipal apoyo con el reembolso de boletas del traslado.

)~ i i
-

I_:-E 12— del 24 de febrero al 03 de marzo se realizaron actividades por la 21° SEMANA Estatal de la
y ]

Ll:f familiaﬂ' con tena “LENGUAS INDIGENAS Y TRADICIONES FAMILIARES”:

4’\\\ |
N | .

:-L% Domingo 24 de febrero: Rally infantil en la plaza principal.

R "~} )

-} N
{’"*E Lunes 25 de febrero: Charla y convivio con el grupo de la tercera edad.

- :
| 3 . . )

! _,‘ﬁ: Martes 26 de febrero: Viaje escolar a Planta Bimbo y Museo Trompo Magico.

|

Miércoles 27 de febrero: Proyeccion de pelicula en el CAM 68.

Jueves 28 de febrero: Escuela para padres y conferencia en las secundarias y telesecundarias del
municipio. El patronato sugirié comprometer a los beneficiarios de algun programa social a asistir
a dicha conferencia.

Viernes 01 de marzo: Presentacién de periddicos mural en presidencia, centro de salud y DIF.

Sabado 02 de marzo: proyeccién de pelicula en la plaza principal.

ingo 03 de marzo: cierre de eventos y caravana cultural en barrio el cerrito, presentacién del
et de la casa de la cultura y danza de la preparatoria, poesia del grupo de la tercera edad,
urso de dibujo y reconocimientos a familias destacadas del municipios.

0

/a

( /7,7 b?.cfzk%:"'ﬁ,‘-y‘fr“‘r
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i les
personas encargando su medicamento Y se

%}- Pgr falta de recurso econémico apoyamos a las
e

| precio que nos maneja el proveedor.
gnacio

ara la cirugia del menor |

145 Se apoyo6 a la Sra. Itiel Guerrero Lima a recaudar fondos p
onativos:

T[[m””u)ﬁs}ﬁfn Andrade Guerrero recibiendo los siguientes d

ACIONES INGRESOS CUENTA DIF:
00 :

0.00
218 - 2§500.00
[T $200:00
.'LL‘ $3335:.00 (Donacién Tecnolégico y ahorro Familiar)
E BOTEO: $ 6,026.00
a i\| KILOMETRO DE AYUDA:$ 16,941.00
.
=~ Donacion Anénima $ 23,560.00
- |
Ny Gestin Caritas $ 4,000.00
i; Fundacién Hospitales Civiles $8,500.00
-~ Gestiéh DIF Municipal $5,000.00
o DIF JAL: $5,000.00
~ ™
| oy Total: --$73,660.00—
N |
N | , )
,‘:; 15— Entrega de despensa del banco de Alimentos (cada 15 dias).
| o~ !
i 16~ Salida todos los miércoles a la ciudad de Guadalajara a citas médicas.
- {
45 |
:L 17— Descuentos en laboratoriales, tomografias, placas, encefalogramas, ultrasonidos, y mas
' :L,r gracias; al convenio con Laboratorios Rio.
-~ ;
’l[ Asuntos Varios
y i
y t( -Se propone la adopcion del Manual de Contabilidad Gubernamental aplicable a municipios/de
entre 5000 y 25000 habitantes (Sistema Simplificado General) emitido por el Consejo Nacional — ’:)j
e — 9§

de Armonizacién Contable. (CONAC), Sirvanse a levantar la mano los miembros a favor,

<

Yer

Sos'e 3 Ve ofe /Q

aprueba por unanimidad.

- De igual manera se expone ante este concejo la situacién de deuda por parte del comedor

| comu.nitarit?, la aﬁ;al es ({e a'lrededor de $24,804.00 (Solo alimento) tras el informe del Secretario
“ de Asistencia Social José Miguel Santos Zepeda emitido el dia de ayer, nos dio a conocer a la
Pre.sildenta del Sistema DIF Ma. Asuncion y a su servidora que dicho programa alimentario
| abrira convocatoria de proyectos hasta el mes de mayo y el recurso econdomico "
otorggpa a los comedores sera revolvente solo a algunos comedores sin certez .
:bggeficiaros, lo cual estd provocando una deuda en aumento, donde se podra taz)r:a: ear

e@fsideracion el cierre de este programa.

~—

gm /(JGQ);
”

M

Q%rcz&eﬁé/.gﬂ”‘a 4
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\
ente Reglamento entrara en vigor un dia despuds do su publicaclér iy
A DIF Municipal, ubleado on T calle Rovoluclén Maxicana ndmero 13 do renamaxtlan,

0,

~ (MRANSITORIOS
\\ S o ( 1y en lns muestras del

LA
ez analizado el reglamento Interno del Sistema DIF someto a votaclon del consejo U

) IOn, Sirvanse levantar la mano qulen este favor, (Se aprueha por unanimidad),

TENRIMNIY

.
cardeter de Directora General procedo a dar loctura del prosupuesto do egresos del Sistema
a la cuenta

Municipal 2018 en base a la modificacion del presupuesto 2017 para Integrarlo

S cpablica como presupuesto modificado:

N

‘CQ[ Una vez expuesto el presupuesto, someto a anallzar los puntos referldos a los miembros del
l By honorable consejo.
-

X acion de 1a

Una vez expuesto y analizado el presupuesto, someto a votaclon de consejo la aprob
|
modificacion de dicho presupuesto. Se aprueba por unanimidad

afa

[

Para Ij siguiente sesidn se presentara el clerre de la cuenta 2018

I

Procedo a exponer las denominacién para nombrar el drea de atencién Municipal

/11

de adultos mayores:

ALBERGUE MERCEDES DE LA CRUZ, para Adultos Mayores y Personas en situacion vulnerables

de) Municipio de Tenamaxtlan,

vl

v‘:'*c, .

i Por lo que expongo ante ustedes la aprobacion de dicha estancia, sirvanse de levantar la mano
-

JE,' los miembros a favor. Se aprueba por unanimidad

—
.

En;

-INFORME DE ACTIVIDADES:
|

Se hace de conocimiento del Patronato:

-

.

1- Enero: conferencias con los alumnos y padres de familia de las secundarias, telesecundarias
bachilleratos del municipio, con temas de prevencién de acoso escolar, suicidio y embarazo en

adolescencia.

2-El 17 de enero del presente afio, se realizé la conformacion del Comité “Pastoral de la Salud” en
coordinacidn de la Parroquia Sagrado Corazén De Jesus, Sistema DIF Municipal y miembros de la
sociedad Civil, cuyo objetivo es detectar y atender a adultos mayores en abandono, en el cual se
realizan actividades para recaudar fondos econémicos y en especie para apoyo de este sector
vulnerable, asi mismo en el mes de febrero se realizd una donacién de $4000.00 por parte del

/Z/._f;' (Qyeteios é’-é-/(/m“' §
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Ard. Gilberto Pérez Barajas C.José G’uadalupe Villasefior Baro
Secretario General

Presidente Municipal

TEMAMAXTLAHN !
”I‘ tEP Lizbet.h Garcia.

2018 - 2021 ; tai
Kdsorera v Encargada De Hacienda Municipal

L

Dr. Miguel Angel Salazar Mexicano
Regidor De Higiene Y Salud

T

—

tilia

Ll

t
e

=

Ei

M’I"Q SDM/K; 4/9//{ yy £ (‘/Q ”?Q_z

¢ C. Sonia Aguirre De La Cruz
Regidor Asistencia Social Y Adultos Mayores

|
x.
|

C. Brenda Elizabeth Béez Nanez
Regidor De Ed ucacion Pablica

nanla

£

1'777'1/

[

iz

C. Elvia Gonza|ezJacobo
Regidora De Participacion Ciudadana Y
Equidad De Genero

C. Cesar éloltero Ponce
Regudor De Fomento Agropecuario, Acuicola
Y Forestal Sustentable

HYL o a

8
/

|
|
i

i

AN

W

&
FA

DA

C. Beatriz Oropeza Ornelas C.Ana DeILra\Go)nzélez Gomez
Miembro De Sociedad Civil Miembro De Sociedad Civil

o

g m VL (e it /\;r]»/ﬁ(n/ N % /(/7%)
Y- C. Ma. Asuncién Barajas Arciniega CLM{thMgueLL\trella
Presidenta Sistema DIF Tenamaxtlan Directord-Gerieral Del Sistema DIF
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Informe de Situacién Hacendaria Egresos - 2018

Munilciplo: Sistema DI

F Municipal de Tenamanxtlan, Jalisco

b B Tz amoem a e

_conceetos 7T ERRGGI0 1017 | ESTIMAGON 2018 | VARIACION 2017-2018 |

EGRESOS

1000  SERVICIQS PERSONALES

1100 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de CarActer Transitorio

Remuneraciones Adicionales Especlales

400 Seguridad Soclal

i}OD Otras Prestaclones Soclales y Econémicas

(1600  Previsiones

71700 Pago Estimulos a Servidores Publicos

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

0 Alimentos y Autensilios

Materias Primas y Materlales de Produccién y Comerclalizacién
2400  Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién

0 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorlo

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Artlcuios Deportivos
2800 Materiales y Suministros de Seguridad

2018 - 2021 2900  Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

1

£
£

J

f

Py

[
2 n
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3000 SERVICIOS GENERALES

73100 Servicios Basicos

3200 Servicios de Arrendamiento

3300 |Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
3400 Servicios Financieros, Bancarlos y Comerciales

3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad
3700 Servicios de Traslado y Visticos
"3800 Servicios Oficiales
3900 Otros Servicios Generales
4100 (Transferencias internas y Asignaciones al Sector Publico
“4200 'Transferencias al Resto del Sector Publico o
4300 Susbsidios y Subvenciones T
4800 'Ayudas Sociales )
74500 Pensiones y Jubilaciones e
__1560 [Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Andlogos
4700 Transferencias a la Seguridad Social
74800 Donativos
4900 Transferencias al Exterior
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
5100 Mobiliario y Equipo de Administracién
5200 Mobiliarioy Equipo Educacional y Recreativo
5300 ..Equiipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
5400 _Vehiculosy Equipo de Transporte
5500 Equipo de Defensay Seguridad .
5600 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas
?700 _Activos Bioldgicos
5800 Bienes Inmuebles
5900 Activos Intangibles
16000 INVERSION PUBLICA )
6100 Obra Publica en Bienes de Dominio Piblico
6200 Obra Publica en Bienes de Dominio Propios
_6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas
7200 Acciones y Participaciones de Capital
7300 Comprade Titulos y Valores
7400 Consecion de Préstamos
7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogo%j '_ :
7600 Otras Inversiones Financieras
7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
8000, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ’
19000 DEUDA PUBLICA
9100 ‘Amortizacién de la Deuda Publica
9200 Intereses de la Deuda Publica
9300 Comisiones de |a Deuda Publica
9400 Gastos de |a Deuda Piblica
9500 Costo por Coberturas
9600 Apoyos Financieros

9900 'Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

Materiales de Administracidn, Emisién zf; Docu;nentos y Articulos Oficlal(

3500 Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacién

4000 ' TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TOTAL DE EGRESOS

284,205 'S
13,200 $ 13,200

926,689 $
61,200 ' & 292,536
753,840 6 877,542
111,649 § 135,403

1,086,097

235,000
39,500  $ 66,531
| $ 3451

18,000 |

150,000 | $

144,073

27,500
403,890
60,400 ' 5 36,422
15,000
12,000
54,990 5 30475

31,500 $ 19,627
230,000 | $ 138,184

297,405 | )

~_ 1,005,010

1,822,984 °
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